GROUPE

b Famille : Offre de soins
et prise en charge du

Soigner, rééduquer, réinsérer : la santé sans préjugés handicap

Métier : Infirmier

Intitulé de I'emploi :

INFIRMIER

Finalité majeure :

Dans le cadre de la prise en charge globale de la personne accueillie et dans le
respect de la réglementation, réaliser des soins infirmiers dans une démarche

préventive, curative ou palliative

Date de mise a jour : 14 octobre 2010




Activités principales :

- Recueillir les informations et observations pour l'aide au diagnostic et I'évaluation
des effets des thérapeutiques mises en ceuvre

- Elaborer le plan d'action infirmier

- Dispenser, coordonner et évaluer les soins infirmiers, relevant de son rdle propre
ou d'une prescription médicale, en collaboration avec les équipes
pluridisciplinaires

- Formuler des objectifs de soins et planifier les soins de la personne accueillie
dans le temps en fonction des actions mises en oeuvre

- Participer a la tragabilité de la prise en charge (dossier patient dont le dossier
de soins infirmiers, transmissions...) en collaboration avec les équipes
pluridisciplinaires

- Assurer la surveillance des personnes accueillies

- Gérer et contrdler les produits, les matériels et les dispositifs médicaux

- Rédliser et introduire des méthodes ou techniques de prévention des infections
nosocomiales

- Former et encadrer des stagiaires

- Développer des actions d'éducation thérapeutique s'adaptant a son public et dans
le cadre des bonnes pratiques professionnelles

- Contribuer au développement de la qualité et de la gestion des risques




Compétences :

SAVOIRS

Mditriser le fonctionnement et les objectifs de son établissement et du service
Connditre et appliquer la réglementation régissant sa profession

Conndftre l'architecture d'un dossier de soin et la respecter

Connditre et appliquer le systéme de cotation des actes de soins

Connditre et appliquer les procédure et protocoles dutilisation du matériel des
soins infirmiers (seringues, thermometres...)

Connditre et respecter la réglementation concernant I'hygiéne et la sécurité en
expliquant les procédure et protocoles de soins

Conndftre de maniere approfondie la spécialité exercée et les nouvelles techniques
en soins infirmiers et s'y référer

Connditre et respecter la démarche qualité, le plan de prévention et la gestion des
risques

Connditre et respecter les régles du secret professionnel liées a son activité

SAVOIR-FAIRE

Evaluer I'état de santé de la personne accueillie et son degré d'autonomie

Analyser et synthétiser les informations permettant la prise en charge globale de
la personne accueillie et assurer la continuité des soins

Conseiller et/ou éduquer la personne accueillie en fonction de sa situation
personnelle

Elaborer, utiliser et évaluer les protocoles de soins

Réaliser des soins infirmiers adaptés a la personne prise en charge

Identifier les situations d'urgence et y faire face par des actions adaptées

Evaluer les stagiaires et les accompagner dans les étapes d'enseignement

Utiliser les techniques de manutention et les régles de sécurité adaptées aux
matériels utilisés et aux personnes prises en charge

Participer a la gestion des dispositifs médicaux utilisés selon les protocoles établis
Appliquer les régles concernant les vigilances

Alerter en cas de détection de comportements maltraitants sur la personne
accueillie

Valoriser son expérience et ses capacités en contribuant a I'élaboration du projet
de service

Contribuer a I'élaboration du projet individualisé de la personne accueillie dans le
cadre d'un parcours de prise en charge

Repérer les situations de soins a risque iatrogénes ou hosocomiaux et mettre en

place les actions de prévention et de gestion adaptées (événements indésirables, revue
de morbidité, EPPetc...)

SAVOIR-FAIRE RELATIONNELS

Identifier et respecter les rdles des différents professionnels de I'équipe pluri
disciplinaire et &tre acteur au sein de cette équipe

Etre a I'écoute de la personne accueillie et de son entourage et créer une relation
de confiance

S'exprimer & I'écrit comme a l'oral, en adaptant sa maniére de communiquer a son
interlocuteur et communiquer avec objectivité et pertinence auprés des
intervenants

Transmettre, au bon interlocuteur, I'information de fagon concise et ciblée
Apporter un soutien d la personne accueillie et a son entourage

Rendre compte de maniére réguliére et adaptée a son responsable hiérarchique
Transmettre ses connaissances et pratiques professionnelles, avec pédagogie, aux
stagiaires et nouveaux collaborateurs

Faire preuve de réactivité, de disponibilité et d'adaptabilité

Garder une dimension professionnelle dans la relation avec la personne accueillie




Diplome requis / Formation (obligation réglementaire) :

- Diplome d'Etat Infirmier
- Equivalence européenne possible

Textes de référence :

- Décret n° 2004-802 du 29 juillet 2004 relatif aux parties IV et V (dispositions
réglementaires) du code de la santé publique et modifiant certaines dispositions de
ce code

- Décret n° 2005-1605 du 19 décembre 2005 relatif aux conditions d'exercice de la
profession d'infirmier ou d'infirmiere et modifiant le code de la santé publique
(partie réglementaire)

- Décret n° 2008-877 du 29 aolit 2008 relatif aux conditions de réalisation de
certains actes professionnels par les infirmiers ou infirmiéres

- Profession ordinale

Exemples d'emplois accessibles et spécialisations possibles :

- TIADE

- IBODE

- Infirmier Puériculteur
- Infirmier Hygiéniste
- Cadre de santé




